Rota ry District 2130 Via vragen strategie bespreekbaar maken

Versie Club 2025

Door vragen te stellen, leid je het gesprek.
Maar door vragen stellen kan je volledig in de stijl van Socrates wijsheid en kennis bijbrengen bij
diegenen aan wie je op het juiste moment de geknipte vragen stelt!

Net zoals de mooiste actie of verwezenlijking van Rotary (club) ooit kwam uit het hoofd van een enkel
lid, zorgt het stellen van gerichte vragen voor het planten van zaadjes in de hoofden van Rotariérs. Wat
dan weer kan leiden tot mooie strategisch doordachte vooruitgang.

Dit is een groeidocument. Bezorg zeker en vast jouw eigen vragen en we voegen ze er aan toe.

1. VISION STATEMENT
1.1.Ken je de vision statement van Rotary?
1.2.Kan je in 1 zin aan anderen uitleggen waarvoor Rotary staat, dankzij onze vision statement?
1.3. Wordt de vision statement in je club soms eens getoond of gezegd?

2. ACTIEPLAN
2.1.Weet je af van het bestaan van het Actieplan van Rotary?
2.2.Ken je de 4 prioriteiten van het Actieplan? Vraag ernaar in de club. Maak het Actieplan van
Rotary bespreekbaar.
2.3. Wil het bestuur overwegen om als eerste stap hun jaarkalender eens af te toetsen aan de
4 prioriteiten?
2.4.Hebben ze zicht op welke prioriteit het meest voor komt in hun eigen acties en activiteiten?

3. PRIORITEIT 1: verhoog onze impact
3.1. Willen ze overwegen om de acties die ze doen meer meetbaar te maken?

4. PRIORITEIT 2: vergoot ons bereik
4.1.Hoe kan jouw club helpen om netwerken op te bouwen?
4.2.Hoe kan uw club een nieuw publiek bereiken?

5. PRIORITEIT 3: versterk de betrokkenheid
5.1. Wat kunt u doen om de betrokkenheid van mensen bij onze club te verbeteren?
5.2. Hoe kunt u ervoor zorgen dat leden gedurende hun hele leven zinvolle kansen krijgen om te
groeien, zowel persoonlijk als professioneel?
5.3. Hoe zorgen we ervoor dat onze organisatie gastvrij is voor iedereen en de tijd van mensen
waard is?

6. PRIORITEIT 4: verhoog ons aanpassingsvermogen



